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Titel Förder-
start 

Förderanzahl seit 
Start 

Inhalt Zielbestimmung Aktuelles 

Panem et 
Artes   * 

 
 

 

1994 18. Edition im  
Jahr 2011 

Moderne Malerei schmückt 
jährlich wechselnd seit 1994 
die Brot- und Kunstedition der 
Mestemacher Gruppe. 
 

1. Erzielung einer Angebotsplattform / eines 
Präsentations-Forums für Malerinnen und 
Maler auf der Brot-Kunst-Sammeldose 

2. Förderung der materiellen Basis mit einer 
Lizenzgebühr 

3. Stärkung des Interesses an moderner Malerei 
in der Öffentlichkeit  

4. Mehrfachnutzen für Konsumenten – 
Fitmachendes Vollkornbrot, geschnitten, mit 
Sonnenblumenkernen + Kunstdosen für 
Alltagsgegenstände 

 

 

 
 

“Appearance of Crosses 07-7“ 
des chinesischen Malers  
Ding Yi, Shanghai/China 
 

 

Mestemacher 
KITA-Preis 

 

2001 
Im Jahr 2011 findet 
die 11. Aus-
schreibung statt 

Einmal jährlich wird die 
Auszeichnung des mit 
insgesamt 16.750 Euro 
dotierten KITA-Preises an 
zehn vorbildliche 
Kindertagesstätten in 
Regionen eines ausgewählten 
Bundeslandes vergeben. 

1. Förderung einer geschlechterdemokratischen 
Erziehung 

 
2. Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf 
 
3. Engagement der Erzieherinnen + Erzieher 

belohnen 
 
4. Würdigung der pädagogischen Arbeit 

 
 
 
 
 
 
Aufgrund des Firmenjubiläums 
wurde das Preisgeld im Jahr 
2011 einmalig von 16.750 Euro 
auf 18.000 Euro erhöht.  
Die 10. Verleihung fand am 
01.04.2011 in Mannheim statt. 
 
Die nächste Preisverleihung 
findet im Frühjahr 2012 in 
Nürnberg statt. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 
31.10.2011.  
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Titel  Förder-

start  
Förderanzahl 

seit Start  
Inhalt  Zielbestimmung  

 

Aktuelles 

MESTEMACHER 
PREIS 

MANAGERIN 
DES JAHRES 

 

2002 
Im Jahr 2011 
10. Ausschreibung 
und Verleihung 

Jährliche festliche Verleihung 
des MESTEMACHER 
PREISES MANAGERIN DES 
JAHRES an eine 
Wirtschaftsfachfrau, deren 
Qualifikationsprofil dem 
projektdefinierten 
Anforderungsprofil 
vergleichsweise am ehesten 
entspricht 
 
Preis: 
Wertvolle Silberstatue 
OECONOMIA und 
5.000 Euro für soziale Zwecke 

1. Herausstellung wirtschaftlicher Kompetenz von 
Wirtschaftsfachfrauen in der Männerwelt 
Wirtschaft 

 
2. Förderung einer wirtschaftlichen Kultur, die 

Frauen und Männer gestalten 
 
3. Präsentation weiblicher Leitbilder für weibliche 

Nachwuchsmanagerinnen  

10. Preisverleihung  
am 23.09.2011 im ADLON 
Kempinski, Berlin. 
 
 
 

Mestemacher 
Frauen-
kalender 

 
 

2005 
2011 ist die  
7. Edition 
erschienen 

 
Der Mestemacher 
Frauenkalender 2011 enthält 
neben der Terminplanung 
eine große Sammlung 
herausragender Frauen des 
20. und 21. Jahrhunderts und 
zum vierten Mal auch eine 
Anthologie zum Thema 
Spitzenväter. 
 

Mit dieser Anthologie ist das Ziel verknüpft, das 
vielfältige und brillante berufliche Leistungsspektrum 
von Frauen hervortreten zu lassen. 
 
Die Anthologie „Spitzenväter“ beinhaltet Kurzviten 
und Fotos von aktiven Vätern. 

 
Die Anthologien mit Kurzviten und 
Fotos herausragender Frauen des 
20. und 21. Jahrhunderts sowie 
Spitzenvätern wird stetig erweitert. 

Mestemacher 
Preis 

Spitzenvater 
des Jahres 

 

2006 
6. Ausschreibung 
und Verleihung 

Jährliche festliche Verleihung 
des „Mestemacher Preises 
Spitzenvater des Jahres“ an 
zwei Spitzenväter. 
 
Preisgeld:  
2 x 5.000 Euro  

1. Ausdehnung des väterlichen Einflusses auf die 
Entwicklung des Kindes 

 
2. Stärkung der Leistungs- und Wettbewerbskraft 

von Wirtschaft und Unternehmen (Profit- und 
Non-Profitunternehmen) 

 
3. Erhöhung des Anteils von Zweiversorgerehen 

Anlässlich der Verleihung  
am 10. März 2011 im Hotel 
InterContinental Berlin, Pavillon, 
Budapester Straße 2, 10787 Berlin, 
wurden aufgrund des Firmen-
geburtstages nicht wie 
üblicherweise 2 Spitzenväter 
sondern einmalig 4 Spitzenväter 
mit je 5.000 Euro Preisgeld geehrt.  

+ 

Stand: Juni 2011 


