Mestemacher zahlt
7,75 Prozent mehr Lohn

Angleichung an den Flichentarifvertrag

M Giitersloh (caro). Die Mit-
arbeiter der Giitersloher Grof3-
bickerei Mestemacher erhalten
bis zu 7,75 Prozent mehr Lohn.
Die Geschiftsfiihrung und die
Gewerkschaft Nahrung Genuss
und Gaststitten (NGG) haben
sich bereits Mitte Juni auf die
Angleichung an den Entgeltta-
rifvertrag der Brotindustrie in
Nordrhein-Westfalen geeinigt.

Thorsten Kleile von der NGG
Bielefeld-Herford fithrte als
Vertreter der Mestemacher-Be-
schiftigten die Verhandlungen
mit der Geschiftsfithrung. ,Wir
haben mit der Verdffentli-
chung der Verhandlungsergeb-
nisse gewartet, weil wir erst si-
cher gehen wollten, dass alle
Vertrige unterschrieben wer-
den®, sagt Kleile.

Innerhalb von zwei Ver-
handlungsrunden im Juni ei-
nigten sich die Mitarbeiter-
schaft und die Geschiftsfiih-

gesetzt®, erklirt Kleile.

Jedes Jahr fanden bei Mes-
temacher bisher Verhandlun-
gen tiber den Haustarifvertrag
statt. ,Die Gewerkschaftsmit-
glieder haben in diesem Jahr die
Angleichung an den Entgeltta-
rifvertrag der Brotindustrie in
Nordrhein-Westfalen ~ gefor-
dert”, sagt Kleile. ,Diese For-
derung konnte ihnen ohne Ar-
beitskampf erfiillt werden.” Das
sei ein tolles Ergebnis, insbe-
sondere weil sich landesweit
immer mehr Unternehmen der
Tarifbindung entziehen und die
Anzahl der Haustarifvertrige
zum Nachteil der Beschiftigten
steige, so Kleile.

Brotproduzent Mestemacher
ist Mitglied im Verband Deut-
scher Grof3bicker, allerdings
ohne Tarifbindung. Durch den
Anerkennungstarifvertrag
wurde jedoch die volle Tarif-
bindung erreicht.
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In drei Schritten werden die
Lohne auf Flichentarifvertrag-
umgestellt, so dass spitestens ab
April 2016 voll nach dem Fli-
chentarifvertrag gezahlt wird,
kiindigt Kleile an. Zum 1. Juni
gab es fiir die Beschiftigten be-
reits 3,7 Prozent mehr Lohn.
Zum 1. Mai 2015 gibt es zu-
sitzlich 3,45 Prozent und zum
1. April 2016 noch einmal 0,6
Prozent mehr Geld. Das Gehalt
der kaufminnischen Angestell-
ten und Auszubildenden wur-
de bereits am 1. Juni auf das Fli-
chenniveau umgestellt,

Bisher bekamen die Beschiif-
tigten im Haustarifvertrag im
Lohnbereich im Durchschnitt
zwei Prozent weniger Lohn, als
es der Flichentarifvertrag vor-
siecht. Im Angestelltenbereich
waren es im Schnitt 0,7 Pro-
zent weniger. ,Weil die Diffe-
renz im kaufminnischen Be-
reich nicht so hoch war, wurde
die Lohnsteigerung bereits um-

Zahlen schreibt. Daran sollten
auch die Mitarbeiter teilha-
ben®, sagt Kleile. Zudem habe
Mestemacher vor der Anglei-
chung an den Flichentarifver-
trag einen Wettbewerbsvorteil
gegeniiber anderen Brotprodu-
zenten gehabt,

Nach Angaben der Meste-
macher-Gesellschafterin Ulrike
Detmers wiirdige das Unter-
nehmen mit der Angleichungan
den Flichentarifvertrag die
Leistung der Mitarbeiter,

Zudem verschaffe sich das
Unternehmen fiir den Kosten-
faktor Lohne und Gehiilter Pla-
nungssicherheit bei der Preis-
kalkulation in einem hart um-
kimpften Brot- und Backwa-
renmarkt. Detmers macht auch
deutlich, dass sich das Unter-
nehmen mit dem Anerken-
nungstarifvertrag den Status als
attraktiven Arbeitgeber erhal-
ten wolle, insbesondere im
Wettbewerb um Talente.



