,Die Hiirden sind in den Kopfen™

Interview: Ulrike Detmers, Unternehmerin, Professorin und Kampferin fiir die Frauenquote,
feiert heute ihren 60. Geburtstag

Frau Detmers, Sie vergeben so
viele Preise: Kita-Preis, Spit-
zenvater, Managerin des Jah-
res. Welchen Preis wiirden Sie
selbst gern bekommen?
ULRIKE DETMERS: (lacht)
Dann hitte ich gern den Preis
der Managerin des Jahres.

Allzu schwer diirfte das nicht
werden, die Jury zu iiberzeu-
gen. Sie gehoren ja schliefSlich
selbst dazu.

DETMERS: Das lassen wir lie-
ber. Ich habe ja auch schon ei-
nen Preis. 2007 habe ich den
»German Women Entrepre-
neurs Award“ des Global
Summit of Women bekom-
men. Ich war die erste Un-
ternehmerin aus Deutschland,
die mit dem Preis ausgezeich-
net worden ist.

Wie haben Sie den Preis er-
gattert?

DETMERS: Den bekommt
man fiir unternehmerische
Leistungen und fur soziales
Engagement.

Dann ist der Preis ja gewisser-
mapen auf Sie zugeschnitten.
DETMERS: Ich habe damals
als Wissenschaftlerin fiir die
Telekom eine Studie iiber Di-
versity Teams — gemischt kul-
turelle und geschlechtliche
Teams — gemacht. Die Gleich-
stellungsbeauftragte hat dafiir
gesorgt, dass die Teams im-
plementiert worden. Und weil
sie in der Jury fiir den Entre-
preneur-Preis vertreten ist, hat
sie mich vermutlich fir die
Auszeichnung vorgeschlagen.

Ihren eigenen Preis, den fiir die
Managerin des Jahres, vergeben
Sie seit 2002. Hat sich seither et-
was verindert?

DETMERS: Absolut. Sogar
Lidl hat eine Frau in den Vor-
stand berufen. Im Handel tut
sich einiges. Aber die Vorrei-
terrolle haben amerikanische
Unternehmen.

Also haben es Frauen leichter,
in Fithrungspositionen zu kom-
men?

DETMERS: Uberhaupt nicht.
Die Hiirden sind da, wo man
es nicht sieht — im Kopf. Da
herrschen die traditionellen
Rollenbilder. Nehmen Sie die
Autoindustrie: Da sind doch
Frauen nicht mehr als ein Ap-
pendix.

Und wie ist das in OWL?

DETMERS: Da gibt es auch
noch sehr viel zu tun. Hier ist
die Minnerdominanz ganz
besonders stark. Ich sehe das
doch in unserem eigenen Un-
ternehmen. Wenn mein Mann
nicht fiir Gleichstellung wire,

dann hitten wir heute auch
nicht 40 Prozent Frauen im
Top-Management.

Also brauchen wir doch weiter
eine Frauenquote.

DETMERS: Dafiir kimpfe ich
seit 1994. Damals hat die In-
dustrie der Regierung Schro-
der versprochen, dass sie die
Frauenquote umsetzen. Aber
passiert ist nichts. Die Wirt-
schaft hat ihr Versprechen ge-
brochen. Die Zisur kommt nur
iiber das Gesetz.

Dennoch wird zurzeit weniger
itber die Frauenquote als iiber
die Fliichtlinge diskutiert. Wo-
hin tendieren Sie: Zu Merkels
»Wir schaffen das oder zur
Obergrenze?

DETMERS: Frau Merkels
Marschrichtung ,,Wir schaf-
fen das“ ist erst mal die rich-
tige Marschrichtung. Aller-
dings halte ich eine Verschir-
fung der Kontrollen fiir rich-
tig. Wir miissen die Gleich-
stellungsgarantie verteidigen.
Wenn Frauen begrapscht wer-
den, dann muss man die Hir-
te des Gesetzes zeigen, dann
miissen Exempel statuiert
werden. Da miissen wir mit
unseren Maf3stdiben messen
und nicht mit Maf3stiben aus
Lindern, in denen Frauen
nichts wert sind.

Was halten Sie davon, dass Os-
terreich die Grenzen dicht
macht?

DETMERS: Das Auftreten der
Osterreichischen Regierung ist
auch mit Kalkiil verbunden.
Aufdie Art und Weise lisst sich
auch von wirtschaftlichen
Schwierigkeiten ablenken.

Frau Detmers, Sie waren im
vergangenen Jahr schwer an
Brustkrebs erkrankt und haben
ganz offen dariiber gesprochen.
Wie geht es Thnen jetzt?

DETMERS: Es geht mir gut.
Ich habe in der Zeit viel Zu-
spruch erfahren. Ich habe fast
taglich Blumen bekommen,
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Engagiert nicht nur fiir die Rechte der Frauen: Ulrike Detmers, Unternehmerin und Professorin, feiert ihren 60. Geburtstag.

auch von Menschen, dieich gar
nichtkannte. Eine Frau hat sich
bei mir erkundigt, wo man die
Turbane bekommt, die ich
wihrend der Chemotherapie
getragen habe, als mir die Haa-
re ausgefallen waren.

Wiirden Sie anderen Menschen
empfehlen, wie Sie offentlich mit
der Krankheit umzugehen?
DETMERS: Da gibt es kein Pa-
tentrezept. Das muss jeder fiir
sich entscheiden.

Was machen Sie heute anders
als vor der Krankheit?

DETMERS: Ich bin wieder im
Modus wie vor der Krankheit.

M Ulrike Detmers ist im
Bad Salzuflener Ortsteil
Biemsen-Ahmsen aufge-
wachsen und verlebte dort,
wie sie selbst sagt, ,eine
beschauliche Kindheit*.
Nach der Realschule
wechselte sie auf das An-
na-Siemsen-Berufskolleg
in Herford. Auf den Ab-
schluss an der Fachhoch-
schule Bielefeld folgte ein
Lehramtsstudium der Be-
triebswirtschaftslehre, der
Geschichte und der Pida-
gogik an der Universitit

Bielefeld. 1992 promo-
vierte sie zum Doktor in
der Philosophie. Seit 1994
unterrichtet Detmers als
Professorin der Wirt-
schaftswissenschaften am
Fachbereich Wirtschaft
und Gesundheit der FH
Bielefeld. Thren 60. Ge-
burtstag feiert die Gesell-
schafterin und Marken-
chefin der Mestemacher-
Gruppe mit ihrem Mann
Albert, ihrer Tochter (35)
und ihrem Sohn (32) in
Bad Salzuflen. (k)
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Ichbin Unternehmerinundich
unterrichte als Professorin an
der Fachhochschule Bielefeld.
Die Arbeit mit jungen Men-
schen befliigelt mich. Und ich
bin froh, dass ich mir meine
Arbeit flexibel einteilen kann.

Siewerden 60 Jahrealt. Wiesieht
Thre Planung fiir die nichsten
Jahrzehnte aus?

DETMERS: Ich werde das tun,
was ich die letzten 40 Jahre ge-
macht habe. Ich werde die Lie-
be zu meinem Mann kulti-
vieren, ich werde weiter un-
ternehmerisch titig sein und
bis zur Rente an der Fach-
hochschule unterrichten. Das
halt jung.

Und wenn Sie in Rente gehen?
DETMERS: Ich wiirde gern
noch einmal studieren. Ge-
schichte, Kunstgeschichte. Ich
wiirde gern Kiinstler férdern.

Wiirden Sie gern etwas anders
machen, wenn Sie heute noch
einmal neu starten konnten?
DETMERS: Nein. Ich wusste
mit 18 Jahren, was ich werden
wollte. Professorin und Un-
ternehmerin. Genaudasbinich
heute.

Das Gesprich fiithrten Julia
Klemme und Stefan Schelp



