
  
 

 

 
 
Profil des Arbeitgeberpreises zum 10-jährigen Jubiläum 
 MESTEMACHER PREIS MANAGERIN DES JAHRES 

 
 

 

 

MESTEMACHER PREIS MANAGERIN DES JAHRES 
 

Initiatorin und Vorsitzende 
der Auswahlkommission: 
 

 

Prof. Dr. Ulrike Detmers, Mitglied der Geschäftsführung und 

Gesellschafterin in der Mestemacher-Gruppe 

Leitung Zentrales Markenmanagement und Social 

Marketing 
 

Projektgegenstand: 

 

Seit 2002 werden jährlich Spitzenfrauen der Wirtschaft mit 

dem angesehenen Preis gewürdigt für ihre hervorragenden 

unternehmerischen Leistungen, ihren konsequenten 

Einsatz für die Gleichstellung von Frau und Mann in der 

Wirtschaft und für ihre Fähigkeit, trotz beruflicher 

Herausforderungen Arbeit und Privates auszugleichen.  

Auszeichnungen: 

 

Die wertvolle, massiv sterlingsilberne Skulptur 

OECONOMIA und 5.000 Euro für soziale Zwecke 
 

Zielbestimmungen: 

 

- Herausstellung wirtschaftlicher Kompetenz von 

 Wirtschaftsfrauen in der Männerwelt Wirtschaft 

- Förderung einer Kultur, die Frauen und Männer 

gemeinsam gestalten 

- Präsentation weiblicher Vorbilder für weibliche 

Nachwuchsmanagerinnen 

 

 


